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PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA CREAR COMPETENCIAS CLAVES HACIA LA GESTIÓN DE SOSTENIBILIDAD DE LAS 
ORGANIZACIONES 

 

 
PROGRAMA DE ACREDITACIÓN  

 

CERTIFICACIÓN DE DIRECTRICES GRI 
 

Valencia 29, 30 y 31 de Marzo 2011 
 

 
 

 

BSD Consulting, institución capacitadora certificada por el GRI, y en calidad de organizador   

CyS Capacitación y Servicios Empresariales, C.A. se complacen en invitarlo 

al Curso “Certificado de Entrenamiento en Directrices GRI”, versión G3, a desarrollarse los días 29,30 y 31 de 

Marzo 2011, en la ciudad de Valencia. 

 

Objetivos  
 
El Programa se propone los siguientes objetivos: 
 

 Antecedentes y necesidad de los informes de sostenibilidad: Nivelación de los participantes. 

 Promover la transparencia y la gestión sostenible en Latinoamérica así como la calidad de los informes 
de sostenibilidad y su comunicación. 

 Capacitar a los participantes en el proceso de elaboración de Informes de Sostenibilidad con base a las 
directrices GRI, versión G3.  

 Fortalecer la comprensión del informe como herramienta de comunicación y su utilidad como 
herramienta de gestión interna. 

 Formar a los participantes en la aplicación de los principios de calidad definidos por el G3, con particular 
énfasis en inclusividad (diálogos con públicos de interés) y el principio de materialidad. 

 Adelantos de las directrices GRI en su versión G4 

 Proporcionar un espacio de interacción entre los participantes que permita el intercambio de ideas, 
experiencias y mejores prácticas. 

 
Como objetivo específico, el Taller apunta a dejar capacidades instaladas en los participantes para que puedan 
integrar adecuada y eficientemente las directrices del GRI en sus empresas. Se brinda una metodología 
concreta para implementar acciones de RSE promoviendo los vínculos de la empresa con todos sus 
stakeholders a través de herramientas de diagnóstico, planificación, implementación y evaluación. Además, se 
incluyen trabajos prácticos individuales y grupales sobre casos de negocios nacionales e internacionales. 
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Material del Participante 
 
Adicional al Manual del Participante: 
 

 La GUÍA "CAMINOS": CICLO PREPARATORIO PARA LA ELABORACIÓN DE MEMORIAS DE 
SOSTENIBILIDAD GRI: 

 
Esta publicación es una guía práctica donde el participante encontrará una pauta para elaborar la 
memoria de sostenibilidad de la organización. A partir de las indicaciones que nos apunta esta Guía, 
cada entidad tiene que decidir internamente como reportar su actividad, teniendo en cuenta sus 
necesidades y su contexto. 

 
La particularidad de la GUÍA “CAMINOS” es que permite visualizar el valor añadido de las 
organizaciones a través de los indicadores que dan respuesta a sus principios. Además, como la Guía 
parte de las premisas establecidas por Global Reporting Initiative (GRI), máximo referente internacional 
en la elaboración de guías para la sostenibilidad, las organizaciones  tienen la oportunidad de medirse y 
compararse con cualquier tipo de empresa. 

 

 Certificado de Acreditación emitido por GRI como validación de haber cumplido con las exigencias de 
capacitación teórico – práctica y desarrollo de competencia para la elaboración de memorias de 
sostenibilidad y comunicación.  

 

Metodología de Trabajo  
 
El desarrollo del Taller contempla la siguiente metodología: 
  

 Clases presenciales e interacción directa entre los participantes. 

 Lectura de artículos y trabajo con casos internacionales. 

 Desarrollo de trabajos e investigaciones pertinentes al tema fuera de clases. 

 Trabajos prácticos grupales e individuales en clase. 
 

Contenidos  
 
El taller contempla 24 horas académicas que abordan los siguientes temas:  
 

 Introducción conceptual y preparación para el proceso de Informes de Sostenibilidad GRI.  

 Diálogo con públicos de interés (stakeholders) y credibilidad del proceso de recolección y selección de 
información para el Informe.  

 Definición de los contenidos del informe y monitoreo.  

 Preparación del informe final y comunicación de sus resultados.  
 
El diseño de cada día involucra la siguiente estructura: 
  

 Presentación y objetivos del día. 

 Definición. 

 Importancia para el negocio o motivación. 
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 Sesión de prácticas y herramientas. 

 Costos / beneficios. 

 Resumen y cierre. 

 
Evaluación  
 
Los participantes son evaluados considerando los siguientes criterios: 
 

 Asistencia. 

 Relevancia y/o aporte de la intervención. 
 

Instructor:  
 
 

Nelson Núñez Vidal 
Licenciado en Geografía de la Universidad de Chile, Magíster en Estudios Internacionales y Desarrollo de la 
Universidad Autónoma de Barcelona, Diplomado en Desarrollo Local del CEMCI (España) y Certificado en 
Ciudadanía Corporativa del Center for Corporate Citizenship at Boston College, con vasta trayectoria 
internacional como Director de Asuntos Internacionales, Secretario Ejecutivo, Analista de Coyunturas 
Económicas y Políticas, y Responsable de Desarrollo Local y Relaciones Internacionales, de diversas 
instituciones en Chile y España especializadas en Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad. 
Experiencia en la generación de planes estratégicos; en la prestación de asesorías y desarrollo de herramientas 
de Responsabilidad Social Empresarial (RSE); en el estudio de coyunturas económicas; en la confección de 
reportes de sustentabilidad y proyectos; relaciones con medios de comunicación nacionales e internacionales; y 
en el manejo de relaciones con organismos multilaterales. 
 
En la temática de RSE y Sostenibilidad, ha sido experto Chileno en el Proceso ISO 26000, participado en la 
elaboración de las Guías High 5! Y G3 del Global Reporting Initiative, efectuado consultorías en múltiples 
empresas tanto en Chile como en el resto de América. Además ha realizado trabajos de investigación sobre la 
RSE a nivel Global y participó activamente en la creación de la Red InterAmericana de RSE de la cual fue su 
primer Secretario Ejecutivo. 
 
En el ámbito académico ha impartido clases de diversos cursos, diplomados y Magister de la Universidad 
Católica de Valparaíso (realizados en Chile y el extranjero) y Andrés Bello, en las temáticas de Responsabilidad 
Social y Sostenibilidad. Al mismo tiempo fue docente en los programas académicos del Pacto Global Chile y fue 
el encargado de adaptar los cursos de Ciudadanía Corporativa del Boston College al español.  
 
Actualmente Nelson se desempeña como Consultor Senior de BSD Consulting, consultora especializada en 
Sostenibilidad (www.bsd-net.com). Dominio avanzado de inglés y catalán e intermedio de portugués y francés. 
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Información de Inversión y Modalidad de Pago 

 

Monto de la Inversión: 
Matrícula Pago único: 5.900,00 Bs. + I.V.A. 
Matrícula Pago Financiado y Carta de Intención: 6.900,00 Bs. + I.V.A. 
 
GUÍA "CAMINOS": CICLO PREPARATORIO PARA LA ELABORACIÓN DE MEMORIAS DE 
SOSTENIBILIDAD GRI: 300,00 Bs. 

 

Modalidades de Pago: 

Pago único antes del 25 de Febrero 2011: 5.900,00 Bs. + I.V.A. 
Pago Financiado: 6.900,00 Bs. + I.V.A. 
40%  (2.760 Bs. + I.V.A.) al momento de confirmar cupo antes del 25 de Febrero 2011. 
40%  (2.760 Bs. + I.V.A.) antes del 18 de Marzo 2011 
20%  (1.380 Bs. + I.V.A.) antes del 28 de Marzo 2011 
 
 

 
Depósito ó Transferencia Electrónica a nombre de: 
 C y S Capacitación y Servicios Empresariales, C.A.  
 
Banco Mercantil: Cuenta Corriente #: 0105 0730 84 1730030076 
 
Banco Venezolano de Crédito: Cuenta Corriente #: 0104 0060 16 0600036149 
 
Notificar comprobante de depósito a: Srta. Patricia Pereira 
 
Teléfonos celular:   058-4144009055 / 058-4166223841 
 
E-mail: 
adiestramiento@centroempresarialcys.com 

yanet.rodríguez@centroempresarialcys.com 

formación@centroempresarialcys.com.ve 

www.centroempresarialcys.com.ve 

 

Requerimos: 

 Para confirmar cupo el envío de la planilla de inscripción. 

 Para asistencia al adiestramiento, la entrega del comprobante de depósito y/o transferencia para 
emisión de la factura correspondiente. Puede ser entregado el mismo día del evento. 

mailto:adiestramiento@centroempresarialcys.com
mailto:yanet.rodríguez@centroempresarialcys.com
mailto:formación@centroempresarialcys.com.ve
http://www.centroempresarialcys.com.ve/

