
BIENVENIDOS

PRIMER EQUIPO DE AUDITORES INTERNOS EN

SGE-21:2008  GESTIÓN DE ÉTICA Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL



Enel marcodel proyectopara las II JornadasInternacionalesde Asesoríaen Modelosde Excelencia,concluimosel
pasado 21 de Mayo2010la entregaformal de loscertificadosde aprobaciónal primer grupode AuditoresInternos
en la NormaSGE-21:2008SistemadeGestiónÉticay SocialmenteResponsable.

Conla participaciónen línea de XavierAgulló, Director de la RedÈtia de consultoríaen ResponsabilidadSocial
Corporativa(RSC)y de Ana Herrero, responsabledel área Técnicade Forética, el grupo de auditores recibió
felicitacionesy recomendacionesparaaccionesconjuntasy futurasque ayudenen la divulgacióne implementación
deSistemasde GestiónenSGE-21:2008comoestándarde caráctercertificableparala ResponsabilidadSocial.

Enel actode entregade certificados,YanetRodríguezDirectorade CySCapacitacióny ServiciosEmpresariales,C.A. ,
como coordinadoradel proceso de capacitación,recordó el objetivo de las Jornadasde AsesoríaEmpresarial
relacionadocon la formación de competenciasclaves,y que para este Año 2010 se inició con la formación de
auditores internos en Norma SGE-21:2008, como primera estrategia para generar competenciasclavesen la
Dimensiónde Excelenciaparala ResponsabilidadSocial.

Segúnlo expresadopor AnaGuerreroa losnuevosauditores,el haberάŀǇǊƻōŀŘƻέtodaslasexigenciasdel curso,les
confiereun númerode registroenForética que loscalificapara:
ü Participar en equipos de gestión y de auditoria interna para la evaluación de la implantación del Sistema de 

Gestión Ética SGE-21:2008.
ü Impartir formación a profesionales de su entidad.

Porúltimo, y siguiendola principalrecomendaciónde nuestroprofesorXavierAgullóΧ..el compromisoesmayor:
ά/ƻƴǾŜǊǘƛǊƴƻǎ Ŝƴ ŜǾŀƴƎŜƭƛȊŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ bƻǊƳŀ {D9-21:2008 Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable  

ŎƻƳƻ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴŎƛŀ ƻǇŜǊŀŎƛƻƴŀƭέ
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PRÓXIMOS PASOS:

Consolidar el proceso de capacitación como Auditores 
Internos a través de:

Su participación en Mesas de Trabajo para el estudio 
de casos relacionados con los procesos de 

implementación SGE-21:2008

Su participación en procesos de
auditorias internas para ejecutar horas 
5Ŝ άhōǎŜǊǾŀŎƛƽƴ-Tutoría-!ǳŘƛǘƻǊƛŀέ

Gestionar ante organismos certificadores la 
participación en auditorias de tercera parte 

en SGE-21:2008 





NUESTRO AGRADECIMIENTO  A

Por su colaboración en la divulgación de esta actividad 


